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Radviliskis

VADOVO PRANESIMAS

Radviliskio rajono savivaldybés viesosios bibliotekos tinklg sudaro VieSoji (centriné)
biblioteka (toliau — VB), ir 25 struktiiriniai teritoriniai padaliniai, kurie yra kompaktiSkai iSdéstyti
visoje rajono teritorijoje.

Radviliskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos misija — biiti moderniu vietinés
bendruomenés informacijos centru, teikian¢iu gyventojams galimybe naudotis ne tik dokumenty
fondais, bet ir Siuolaikinémis informacijos ir komunikacijos technologijomis.

2024 m. Radviliskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos pagrindiniai tikslai buvo
gerinti paslaugy kokybe ir didinti jy prieinamuma, kokybiskas bibliotekinis ir informacinis vartotojy
apriipinimas, teikiamy paslaugy jvairove, RadviliSkio krasto rasytinio paveldo kaupimas, saugojimas,
sklaida (Zurnalo ,Radviliskio krastas” ir knygos ,Zérinti spalvy paleté. Menininkai ir meno
puoselétojai  Radviliskio rajone* sutiktuvés), dalyvavimas Lietuvos integralios biblioteky
informacijos sistemos (toliau — LIBIS) programoje bei dalyvavimas projektinéje veikloje, vieSyjy
erdviy pritaikymas kultiirinéms veikloms, atnaujintas ir testas tvarios veiklos planas.

VB ir 25 padaliniuose sukauptas 259 622 fiz. vnt. spaudiniy ir kity laikmeny fondas,
lankytojams sudarytos galimybés naudotis nemokama interneto prieiga, lankytis kultlriniuose
renginiuose, dalyvauti skaitymo skatinimo programose ir konkursuose. Ataskaitiniais metais
savivaldybés vieSosios bibliotekos tinkle jregistruota 7 715 skaitytojy, apsilanké 188 705 lankytojai,
18duoti 189122 dokumentai.

2024 metais vieSoji biblioteka plété SvieCiamaja — edukacing, socialing — visuomening veiklas,
stiprindama sgveikg su vietos bendruomenémis. Bibliotekose buvo teikiamos nemokamos interneto,
informacijos paieSkos, krastotyrinés informacijos sklaidos, dokumenty skenavimo, kopijavimo,
spausdinimo paslaugos, vedami edukaciniai uzsi¢mimai, netradicinio ugdymo pamokos, ekskursijos,
organizuojamos internetin€s transliacijos, rengiamos dokumenty ir virtualios parodos.

Biblioteka susiduria ir su is$Sukiais: sudétinga konkuruoti su internetiniais informacijos
Saltiniais ir skaitmeninémis platformomis (pvz., ,,Google* ar ,,YouTube*). Jaunimas maziau domisi
tradicinémis knygomis ir daZnai renkasi interneto Saltinius. Sunku pritraukti jvairias auditorijas,
jskaitant jaunima, senjorus ar jvairiy socialiniy grupiy narius. Reikia rasti naujy, kiirybisky budy, kaip
suorganizuoti renginius. Didéjantis poreikis kovoti su dezinformacija, mokyti, kaip atsirinkti
patikimg informacija.

I SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Radpviliskio rajono savivaldybés vieSoji biblioteka, biudZetiné jstaiga, jstaigos kodas
190669757, adresas Dariaus ir Giréno g. 9, LT- 82137, Radviliskis;

Istaigos savininkas — Radviliskio rajono savivaldybe, kodas 111101539, adresas Ausros a.
10, LT — 82196, Radviliskis;

Duomenys kaupiami ir jregistruoti Kauno regiono juridiniy asmeny registre;

Paskutine ataskaitinio laikotarpio diena gruodzio 31;

Ataskaita teikiama uz 2024 metus;

Istaigos vadovas Direktoré Violeta Sukaitiené, einanti pareigas nuo 2015-07-13.



Il SKYRIUS
ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

Radviliskio rajono savivaldybés vieSojoje bibliotekoje yra 54,75 etatai, dirba 62 darbuotojai.
2024 metais keitési darbuotojai Komplektavimo ir Skaitytojy aptarnavimo skyriy vedéjy pozicijose
(vedéjos i8¢jo | pensija) - | Sias pareigas buvo perkeltos 2 VieSosios bibliotekos darbuotojos,
atitinkanc¢ios kvalifikacinius reikalavimus, laiméjusi konkursg j direktoriaus pavaduotojo pozicija
perkelta buvusi VieSosios bibliotekos metodininké, j metodininko vietag perkelta i§ Tyruliy
struktiirinio teritorinio padalinio bibliotekininké. Naujai priimtos darbuotojos j Tyruliy struktiirinio
teritorinio padalinio bibliotekininko, vieSosios bibliotekos Skaitytojy aptarnavimo skyriaus
bibliotekininko ir Rastinés administratoriaus pareigas.

Istaigos darbuotojai

Administracijos darbuotojai Specialistai Pagalbinis personalas
(vnt.) (vnt.) (vnt.)
4 54 4

VieSojoje Bibliotekoje darbuotojams organizuoti asmeniniy kompetencijy stiprinimui
mokymai. Laimétas projektas RadviliSkio raj. Savivaldybés kvalifikacijos kélimo programai.
Sudarytos salygos bibliotekos darbuotojams kelti kvalifikacija, atsizvelgiant ] Siuolaikines
kompetencijas. IS viso mokymuose dalyvavo 55 bibliotekos darbuotojai (be techninio personalo) i§
58. Tai sudaré 95% bibliotekininky ir administracijos. Kultiiros sektoriaus darbuotojai mokymosi
aplinkoje ,.Kompetencijy biblioteka® isklausé 805 ak. val. mokymus. Siauliy regiono biblioteky
specialisty mokymuose isklaus¢ 561 ak. valanda. Siauliy regione Radviliskio VB darbuotojy
fiksuotas didziausias skaicius kompetencijy kélime. Kituose mokymuose isklaus¢ 2252 ak. val. IS
viso i8klausyta 3618 ak. valandos jvairiy kompetencijy kélimo mokymy.



III SKYRIUS

STRATEGINIU IR METU VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

1 lentelé. Strateginiy ir (arba) mety veiklos tiksly jgyvendinimo rodikliai

Praéjusiy 2 ataskaitiniy

. s et Sasaja su
Planuota lalko.tarplq " atr?\slfalpnlo Savivaldybés, Finansavimas
. - - O laikotarpio reikSmés SIS
Priemonés ir (arba) rodiklio reikSme, (faktas) kity instituciju, Komentaras
PEREEIES matavimo 5025 T 2023 | 2024 Istaigos Ivykdymas
vienetas i | et || et planavimo Patvirtintas a‘g ngvi mu
dokumentais planas 'gnavimy
Saltinis
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.Tikslas: tobulinti Bibliotekos valdyma, grindZiant jj veiksmingu ir efektyviu veikly jgyvendinimu, sistemingu darbuotojy kompetencijy ir veiklos rezultaty tobulinimu.

1.1. Uzdavinys: skatinti VieSosios bibliotekos ir kity kulttiros jstaigy bendradarbiavimg, dalyvauti Bibliotekos specialisty kvalifikacijos tobulinimo priemonése, siekiant stiprinti
Bibliotekos zmogiskyjy iStekliy potencialg.

1.1.1. Bibliotekos darbuotojy 62% 80,6% 62% 95% | Radviliskio rajono 0,6 SB 0,6 SB Radviliskio rajono savivaldybés
asmeniniy kompetencijy stiprinimas, kulttros plétros kvalifikacijos kélimo programa, Siauliy
organizuojami mokymai 2022-2030 mety apskrities Povilo Visinskio VieSosios
strategija 2.2.1.1. bibliotekos, Nacionalinés M. Mazvydo
bibliotekos mokymai Radviliskio VB
darbuotojams.
1.1.2. Kultaros jstaigos darbuotojy 1 - 2 2 Radviliskio rajono - - VB dalyvauja dvejuose ERASMUS+
patirties mainai ir sklaida kultiiros plétros projektuose partneriy teisémis: Siauliy
2022-2030 mety apskrities Povilo Visinskio vieSosios
strategija 2.1.2.4. bibliotekos ir Radvili§kio suaugusiyjy ir
jaunimo neformaliojo ugdymo skyriaus.
Parvezta patirtis ir ja pasidalinta su
darbuotojais i§ Suomijos, Portugalijos,
Italijos, Vokietijos. Pristatyta VB veikla
Siose Salyse.
VB darbuotojai dalyvavo susitikime ir
dalijosi patirtimi Kretingos M. Valanciaus
viesojoje bibliotekoje.
1.1.3.Jaunimo jtraukimas j kultiirines 1 3 3 10 Radpviliskio rajono - - Kasmet jaunuoliy- savanoriy daugéja dél
veiklas kultiiros plétros pilietiniy paskaty, noro save iSbandyti
2022-2030 mety naujose veiklose.
strategija 1.1.1.3.

2.Tikslas: [vairialypiy kulttros paslaugy biblioteky vartotojams uztikrinimas per kulttiros paslaugy ir darbo formy jvairovés plétrg tobulinant tradicines ir kuriant naujas paslaugas,

skatinancias socialing-ekonoming raida.

2.1.Uzdavinys: Plétoti ir tobulinti tradicines bei inovatyvias kultiiros paslaugas, pritaikytas jvairioms vartotojy grupéms, siekiant didinti bibliotekos prieinamuma, stiprinti bendruomenés

isitraukimg j Bibliotekos veikla.




2.1.1.Atnaujinti ir testi tvarios veiklos 4 4 4 5
plana, kuriame maziausiai 4 i§ 17
DVT planuojamos veiklos aktualios
misy krastui ir bibliotekai

JT Generalinés
asambléjos
rezoliucija

Ivykdyti, jtraukiant rajono bendruomeneg 5
DVT

2.1.2.Radviliskio krasto zZymiy 1 1 - 1
zmoniy Zinyno sudarymas

Radpviliskio rajono
kultiiros plétros
2022-2030 mety
strategija 1.2.1.2.

SB1,5 SB15

I§leista knyga ,,Zérinti spalvy paleté.
Menininkai ir meno puoselétojai Radviliskio
rajone”.

2.2.Uzdavinys: gerinti teikiamy kultiiros paslaugy kokybe ir didinti jy pricinamuma p

er Bibliotekos paslau

ir jy prieinamumo plétra

2.2.1.Sukurta nauja paslauga- 1 1 1 1 Radpviliskio rajono LKT 3,9 LKT 3,9 Paslauga sukurta jgyvendinant projekta
nemokamas fotografavimasis jkurtoje savivaldybés SB 1,7 SB1,7 ,,Fotomokykla“
fotostudijoje 2024-2026 m.

strateginis planas

Radpviliskio rajono

savivaldybés

2024-2026 m.

strateginis planas
2.2.2.Bibliotekos veiklos finansavimo 2 14 13 10 Radviliskio rajono LKT 31,9 LKT 31,9 Laiméti 10 projekty, kuriy bendra verté
projekty 1éSomis skatinimas. Gautas kultiiros plétros SB 14,1 SB 14,1 siekia 46 027 eurus. Lietuvos kultiros

finansavimas

Teiktos paraiskos 6 23 20
I8 jy struktiiriniuose teritoriniuose 2 3 4
padaliniuose

2022-2030 mety
strategija 2.2.1.3

tarybos (LKT) parama sudaro reik§minga
dalj —i§ LKT finansuoti 5 projektai. Projekty
jgyvendinimo metu buvo organizuojamos
kiirybinés dirbtuvés, parodos, edukaciniai
renginiai, skatinantys jsitraukti visus
norin¢ius, nepriklausomai nuo amziaus ar
patirties. Kiekvienas projektas — tai
galimybé skleisti kulttira, saugoti tradicijas
bei kurti naujus kiirybinius rySius.

3. Tikslas: kaupti ir saugoti universaly dokumenty fonda, atitinkantj Radviliskio rajono istorines tradicijas, ekonoming ir kultarine plétra, demografing situacija, Savivaldybés gyventojy

poreikius;

3.1. Uzdavinys: Sistemingai komplektuoti, tvarkyti ir saugoti dokumenty fonda, atliepiantj Radviliskio rajono istorines, kulttirines ir ekonomines ypatybes, uztikrinant jo pricinamumg ir

aktualuma vartotojy grupéms

3.1.1.Parengti ir redaguoti krastotyros 14 14 28 12

darbai bei aplankai

Viesojoje bibliotekoje 8 3 7
Struktiiriniuose teritoriniuose 6 25 5
padaliniuose

Radpviliskio rajono
savivaldybés
2024-2026 m.
strateginis planas
P-5-1-3-01

Planuoty aplanky parengta maziau, nes
Viesoji biblioteka prisijungé prie Siauliy
apskrities Povilo Visinskio vieSosios
bibliotekos projekto ,,Eksponatus rankomis
liesti!“. Siam darbui buvo skirtos didelés
laiko sgnaudos.

3.2. Uzdavinys: sukurti, jveiklinti ir(ar) pritaikyti vie§asias erdves kultiirinéms reikméms




3.2.1. Latviy kultiiros centro
pritaikymas visuomenés poreikiams
ir jveiklinimas

Radpviliskio rajono
kultiiros plétros
2022-2030 mety
strategija 3.1.2.2.

Vyko garsiniai skaitymai su Radviliskio
miesto bendruomene ir gimnazistais
»Sustabdyta minuté — knygai®, bei garsiniai
skaitymai, skirti ,Siaures Saliy savaitei“.

3.2.2.Renginiy organizavimas
netradicinése erdvése

Radpviliskio rajono
kultiiros plétros
2022-2030 mety
strategija 3.1.2.3.

Vyko garsiniai skaitymai ,,Tyro oro gurksnis
su knyga“ ant plausto Gulbiny tvenkinyje,
Grinkiskio senitinijoje; VB pristatymas ir
paroda ,,Radviliskio miesto metamorfozés*
Radviliskio miesto Sventés metu, Ausros
aikstéje.




IV SKYRIUS
ISTAIGAI SKIRTU ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS

Istaigai skirty asignavimy panaudojimas per 2022-2024 m. laikotarpi.

Bibliotekos finansiné apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatymu, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir
teisés aktais reglamentuojanciais finansing apskaitg. LéSos ir turtas valdomas, naudojamas,
disponuojamas teisétai pagal paskirtj, numatytiems tikslams pasiekti pagal patvirtintas sagmatas,
programas, priemones, ekonoming ir funkcing klasifikacijg, finansavimo Saltinius. Finansiniai metai
prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d. Biblioteka vykdo gyventojy turiningo laisvalaikio
uztikrinimo, bendruomeniskumo ir veiklumo skatinimo (05) programa.

Istaiga naudoja savivaldybés biudzeto IéSas, pavirtintas RadviliSkio rajono savivaldybés
tarybos, raso projektus ir gauna lésy 1§ Lietuvos kultiiros tarybos ir Radviliskio rajono savivaldybés,
teikia mokamas paslaugas, uz kurias gauna pajamy, dokumentams jsigyti gaunama lésy 1§ Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos. Taip pat jstaiga gauna léSy i$ fiziniy ir juridiniy asmeny. [staigos
gauti asignavimai ir jy panaudojimas pateiktas Zemiau esanciose 1 ir 2 lentelése.

1 lentele

Gautos léSos, Eur 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Jtaigos biudzeto asignavimai 961062,36 | 1140124,00 | 1281612,00
[taigos uzdirbtos 1éSos 3645,00 4000,00 4000,00
Pritrauktos papildomos 1&Sos
(projektiné veikla, prisidéjimas prie
projekty) 65023,00 62053,00 46027,00
Fiziniy, juridiniy asmeny paramos
1¢Sos 565,56 339,25 963,68

IS viso: | 1030295,92 | 1206516,25 | 1332602,68

2 lentele

Panaudotos léSos, Eur 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Darbo uzmokestis ir socialinis
draudimas 782997,36 | 948139,01 | 1093657,36
Rys$iy jrangos ir ry$iy paslaugy
Isijimas 9923,00 9000,00 9000,00
Transporto iSlaikymo ir transporto
paslaugy isigijimo iSlaidos 2264.,45 2515,70 2565,45
Komandiruoc¢iy islaidos 1154,47 266,28 120,24
Materialiojo turto paprastojo
remonto prekiy ir paslaugy
isigijimas 9700,00 30000,00 15000,00
Kvalifikacijos kélimas 150,00 207,50 610,00
Komunaliniy paslaugy jsigijimas 46099,00 44000,00 41000,00
Informaciniy technologijy prekiy ir
paslaugy jsigijimas 12218,96 13612,49 12826,83
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo
i§laidos 127455,68 99651,27 81410,80




Darbdavio socialiné parama pinigais 7500,00 18000,00 31800,00
llgalaikio (ne)materialiojo turto
jsigijimas 52856,00 41124,00 44612,00

IS viso: | 1052318,92 | 1206516,25 | 1332602,68

Biblioteka 2024 metais i§ Lietuvos Respublikos kultiros tarybos gavo 31900,00 Eur uz
penkis projektus, i§ Radviliskio rajono savivaldybés 3860,00 Eur. uz penkis projektus, prisidéjimo
prie projekty 10267,00 Eur., i§ Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos dokumentams jsigyti
44612,00 Eur.

Daugiausiai 1éSy yra sunaudojama darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui, kity prekiy ir
paslaugy isigijimui, komunalinéms paslaugoms jsigyti, dokumentams jsigyti.

2022 — 2024 mety gauty 1ésy palyginimas pateiktas Zemiau esancioje diagramoje.

Bibliotekos gautos 1éSos, Eur 2022 - 2024 metais
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2022 m. 2023 m. 2024 m.

Lyginant 2024 mety Bibliotekos gautos 1€50s su 2023 metais padidéjo 10,45 proc., palyginus
2023 metus su 2022 metais - 14,65 proc.

V SKYRIUS
PERSPEKTYVOS

Pagrindiniai tikslai ir veiklos prioritetai:
- Uztikrinti efektyvy vartotojy konsultavimg ir aptarnavima informaciniais istekliais, skatinti
skaityma, ugdyti informacinj rastinguma;
- Kultiiros paveldo ir istoriniy kulttiros objekty aktualizavimas.
Skaitymo ir informacinio raSymo skatinimas:
- Organizuoti naujas skaitymo skatinimo kampanijas jvairioms amziaus grupémis (mamytémis,
seneliais);
- Stiprinti bendradarbiavimg su mokyklomis, siekiant ugdyti skaitymo jprocius jaunimui;
Skaitmenizacija ir inovacijos:
- Tobulinti bibliotekos interneto svetainés ir socialiniy tinkly komunikacija;
- Organizuoti dirbtuves apie skaitmeninj rastinguma ir kritinj mastyma, kovojant su
dezinformacija.
Bendruomenés jtraukimas ir partnerystés:
- Skatinti vietos bendruomeniy jsitraukimg j jvairias veiklas, vyksiancias vieSojoje bibliotekoje;
- Plésti partnerystes su kitomis kultiiros ir Svietimo jstaigomis rajone ir apskrityje;
- Plétoti bendradarbiavimg su vietos mokyklomis, kultiiros centrais ir kitomis organizacijomis,
Planuojami veiklos poky¢iai:
7



Dirbtinio intelekto arba paieskos sistemy tobulinimas bibliotekos kataloguose;
Bendruomenés erdviy pritaikymas jvairiems renginiams;

Tarptautiniy projekty jgyvendinimas per ,,Erasmus+* ar kitas programas partneriy teisémis;
Bendradarbiavimas su miesto ir rajono mokykly bibliotekomis organizuojant mokymus ir
veiklas;

Galimos veiklos rizikos:

Mazéjantis jaunimo susidoméjimas skaitymu— jaunimas dazniau naudojasi privacia

komunikacine jranga ir tinklais; kintantys lankytojy jprociai — bibliotekos lankytojai, ypa¢ jaunimas
greitai pripranta prie naujy veikly, todél reikia daznai, kartais ne pagal galimybes, ieSkoti naujy
jtraukimo j bibliotekos veikla formy

ReikSmingi jvykiai po ataskaitinio laikotarpio:

Nauja partnerysté su kultiiros ir §vietimo jstaigomis — jgyvendinti nauji projektai, s€kmingai
MIRKT mokymai Radviliskio rajono gyventojams;

Nustatyti ir pasiekti 90% metiniy tiksly (procentai bus paskai¢iuoti nuo 2025 strategijos
priemoniy jgyvendinimo plano paskirty veikly skaiciaus), su paslaugy plétra ir skaitytojy
pasitenkinimu;

Igyvendinti projektai, siekiant tobulinti paslaugas, bus inicijuojamos inovatyvios veiklos,
skatinant jvairiy bendruomeniy uZimtuma, jvairiy priemoniy jsigijima;

Direktorius Violeta Sukaitiené



