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Radviliskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo
Radviliskio rajono centralizuotos biblioteky sistemos darbuotojy profesinés sgjungos, isteigtos ir
veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, atstovaujama jgaliotinés Saulés Remeikienés
(toliau vadinama Profesine sgjunga) ir Radviliskio vieSosios bibliotekos, jsteigtos ir veikiancios pagal
Nuostatus, registruota adresu: Dariaus ir Giréno g. 9, Radviliskis (toliau vadinama Darbdaviu),
atstovaujama Viesosios bibliotekos direktorés Violetos Sukaitienés.

I. BENDROJI DALIS

1. Sios kolektyvinés sutarties tikslas yra sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai,
garantuoti jvairiy kategorijy darbo, darbo uzmokes€io, darbo saugos ir kity darbo salygu lygi,
aukstesnj nei numatyta galiojanciy teisé€s akty reikalavimy, nepazeidZiant vieSosios bibliotekos veikla
reglamentuojan¢iy teisés akty reikalavimy bei sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas
bibliotekos darbuotojams.

2. Kolektyviné sutartis sudaryta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau
— LR DK) ir kitais teisés aktais.

3. Kolektyvinés sutarties turinio salygos negali biiti blogesnés darbuotojy atzvilgiu, nei tai
numatyta LR Darbo kodekse ir kituose teises aktuose.

4. Kolektyviné sutartis privaloma jg sudarancioms Salims, jy atstovams, visiems bibliotekos
darbuotojams, taip pat Darbdavio teisiy perémejui. Visi centralizuotos biblioteky sistemos
darbuotojai su Sia sutartimi supazindinami pasiraSytinai. Kolektyviné sutartis yra susitarimas
bibliotekos lygiu ir ji taikoma darbuotojams, dirbantiems Sioje bibliotekoje pagal darbo sutartis,
nepriklausomai nuo to, ar jie yra Profesinés sgjungos nariai, ar ne.

5. Kolektyviné sutartis pasirasoma bibliotekos direktorés ir Profesinés sgjungos pirmininko
arba jo jgalioto asmens, prie§ tai projekta patvirtinus RadviliSkio vieSosios bibliotekos darbuotojy
kolektyvo susirinkime balsy dauguma. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

6. Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy
atstovams, institucijoms, kurioms tokig teis¢ suteikia jstatymai. Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai
vieng kartg per metus atsiskaito darbuotojy kolektyvui, kaip vykdoma kolektyviné sutartis. Jeigu
kolektyvinés sutarties vykdymu suinteresuoti darbuotojai pageidauja, informacija jiems teis€s akty
nustatyta tvarka pateikia Saliy atstovai.

7. Kolektyving sutartis bei jos priedai gali biiti kei¢iami Profesinés sajungos ir Darbdavio
susitarimu, pries tai pakeitimy ar papildymy projekta patvirtinus darbuotojy kolektyvo susirinkime.

Il. DARBO SUTARCIU SALYGOS, SUDARYMO,
KEITIMO IR NUTRAUKIMO TVARKA

8. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja LR DK, §i
sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra prieStaravimy, taikoma
tokia nuostata, kuri yra naudingesné darbuotojui.

9. Darbo sutartis yra darbuotojo ir Darbdavio susitarimas, kurj darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas nustatytai darbo tvarkai, o Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui darbo uzmokestj



uz atlikta darba/ pareigas ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo jstatymuose, kituose teisés
aktuose, kolektyvinéje ir darbo sutartyje.

10. Priimant j darba, su darbuotoju sudaroma rasytiné darbo sutartis dviem egzemplioriais,
kurig pasiraso Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas sutarties egzempliorius turi biiti
atiduotas darbuotojui. Sutartyje turi biti numatytos LR DK nurodytos darbo salygos.

11. Kiekvienai konkreciai pareigybei yra sudaromi pareiginiai nuostatai, kuriuos pasiraso
konkreéias pareigas uzimantis asmuo ir jo tiesioginis vadovas. Sie pareiginiai nuostatai pridedami
prie darbo sutarties. KeiCiant pareiginius nuostatus informuojama ir konsultuojamasi su Profesine
sajunga, kuri gali pateikti savo nuomong per 5 darbo dienas.

12. Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikram darby
atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip 5 metams. NeleidZiama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jei
darbas yra nuolatinio pobtidzio, i§skyrus tuos atvejus, kai tai nustato LR jstatymai arba §i kolektyviné
sutartis.

13. Sudarant darbo sutartj Saliy susitarimu gali bti sutariama dél bandomojo laikotarpio.
Bandomasis laikotarpis negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. | bandomojo laikotarpio terming
nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe. Per bandomajj laikotarpj Darbdavys turi teise
nutraukti darbo sutartj, jspéjes darbuotojg pries 3 kalendorines dienas ir nemokéti jam iSeitinés
kompensacijos. Ispéjime apie darbo sutarties nutraukimg dél bandomojo laikotarpio rezultaty turi buti
nurodyti jvertinimo kriterijai. Per bandomajj laikotarpj darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj,
apie tai jspe€jes Darbdavj pries 3 dienas. Kai bandomasis laikotarpis pasibaiges, o darbuotojas
tebedirba, nutraukti darbo sutartj galima tik bendraisiais atleidimo pagrindais, kurie nurodyti LR
Darbo kodekse.

14. Sudarydamas darbo sutartj, darbuotojas privalo biiti pasiraSytinai supazindintas su
biisimojo darbo salygomis, pareigybiy apraSymu, kolektyvine darbo sutartimi, darbo tvarkos
taisyklémis, kitais norminiais aktais, reglamentuojanciais darbo sglygas.

15. Apie numatomus technologijos, darbo organizavimo, darbo sutarCiy pakeitimus,
suderings su Profesine sgjunga, Darbdavys privalo darbuotoja jspéti pries 45 dienas. Jeigu dirbti
pakeistomis salygomis darbuotojui reikia papildomai mokytis, kelti kvalifikacija, darbo vieta
i§laikoma tol, kol darbuotojas, jei yra galimybiy, apmokant Darbdaviui, per tam tikra terming pasiruo$
dirbti naujomis sglygomis, arba darbuotojui siilomas jo kvalifikacijg atitinkantis darbas.

16. Jei 1§ anksto planuojama darbuotojy skai¢iy mazinti daugiau kaip 3 darbuotojus per
metus, i§skyrus darbuotojus, dirbanc¢ius pagal terminuotas darbo sutartis, sudaroma administracijos ir
Profesinés sgjungos komisija. Darbdavys su Sia komisija aptaria padétj, Kuriai susidarius reikia
mazinti darbuotojy skai€iy, aptaria biisimo darbo organizavimo realias galimybes. Darbdavys Siai
komisijai jteikia praSyma apsvarstyti komisijoje darbuotojy skai¢iaus mazinimo galimybes. Komisija
§] praSyma iSnagringja per 10 dieny ir parengia rastu savo iSvadas:

16.1. Atsiradusias laisvas darbo vietas Radviliskio rajono savivaldybés vie$osios
bibliotekos administracija jsipareigoja sitilyti bibliotekos darbuotojams, atsizvelgdama | jy
kvalifikacija. Kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus, kvie¢iami pokalbiui,

16.2. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, darbuotojas ir Darbdavys pasiraSo rastiska
susitarimg, kuriame nurodoma darbo sutarties nutraukimo data, darbo sutarties nutraukimo priezastis,
iSeitinés kompensacijos dydis, nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka ar piniginés kompensacijos uz
jas dydis, taip pat atsiskaitymo su darbuotoju tvarka;



16.3. Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sajungos nario be Profesinés sgjungos
komiteto sutikimo, i$skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas atleidziamas uz SiurkSty darbo drausmés
pazeidimg, paCiam prasant arba Saliy susitarimu. Darbdavys, prasydamas Profesinés sgjungos
sutikimo atleisti darbuotoja, turi leisti Profesinés sgjungos atstovui susipazinti su visais reikiamais
dokumentais;

Ar patenkinti Darbdavio pareiskimg duoti sutikimg atleisti Profesinés sajungos narj,
Profesinés sajungos komitetas privalo nuspresti per 5 darbo dienas nuo pareiskimo gavimo. Komitetas
sutikimg ar

nesutikimg atleisti darbuotojg i§ darbo turi pareiksti rastu. Jeigu per §j laikotarpj Profesinés
sgjungos komitetas atsakymo darbdaviui neduoda, Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be
Profesinés sgjungos sutikimo.

16.4. Teiséta priezastis nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva negali biiti narysté
profesingje sgjungoje, darbuotojy atstovo funkcijy atlikimas dabartyje ar praeityje, amzius, lytis,
seksualiné orientacija;

16.5. Su darbuotojais, auginanciais vaikus iki astuoniolikos mety, taip pat su darbuotojais,
kuriems iki teisés gauti visg senatves pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai, darbuotojais su negalia
gali biti nutraukiama tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe 1§ esmés paZeisty
darbdavio interesus;

16.6. Atleisti darbuotojg Darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés (LR DK 57 str.)
galima tik dél svarbiy priezasciy, jspéjus darbuotojg LR DK nustatyta tvarka;

16.7. Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezasCiy arba dé¢l darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy mazinamas darbuotojy skaiCius, pirmenybés teis¢ bati palikti dirbti turi LR DK str.
nurodyti darbuotojai. Si teisé taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz
kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy bibliotekoje, taip pat atsizvelgiama j darbo staza
Sioje darbovietéje;

16.8. Darbuotojas privalés atlyginti visg padarytg zala, jei tokia zala buty padaryta tycia, ar
neblaivaus darbuotojo, o taip pat tais atvejais, kai zala padaryta nusikaltimu,

16.9. Pasibaigus darbo sutarciai, darbuotojas visiSkai atsiskaito su biblioteka, grazindamas
jam patikéta inventoriy bei pasiskolintas i§ bibliotekos fondy knygas, prieSingu atveju viskas
1SieSkoma teisminiu keliu;

16.10. Jei darbdavys nutraukia darbo sutartj savo iniciatyva, (57 str. 8 dalis) darbuotojui
iSmokama 2 jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Jei darbuotojas jstaigoje iSdirbo
25 ir daugiau mety, iSeitiné iSmoka gali buti didesné, atsizvelgiant | jstaigos biudzeta. ISeitinés
kompensacijos dydis turi biiti aptartas su profsajungos atstovu.

I11. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

17. Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) darbo
apmokeéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja darbo apmokéjimo salygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

18. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy ijstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — [statymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) vartojamas sagvokas.



19. Informacijg apie darbuotojy issilavinima, darbo staza, kvalifikacijg ir kitus duomenis,
renka ir tvarko direktoriaus pavaduotoja, sekretoré.

20. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

21. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Bibliotekos darbuotojai.

IVV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. Radpviliskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos ir jos padaliniy darbuotojai dirba,
penkiy darbo dieny savait¢ su dviem poilsio dienomis, iSskyrus darbuotojus, dirban¢ius pagal
individualy darbo grafika.

23. ] darbo trukme jskaitomas darbo vietos pasiruoSimas ir susitvarkymas, trunkantis ne
ilgiau kaip 10 minuciy.

24. Darbo laiko grafiky sudarymas, piety pertraukos nustatymas bei kiti su darbo ir poilsio
laiko apskaita susij¢ klausimai nustatomi Vidaus tvarkos taisyklése. Naujai tvirtinamos Vidaus
tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai turi biiti derinami su Profesine sgjunga.

25. Keiciantis bibliotekos darbo laikui, skaitytojus aptarnaujanciy bibliotekos skyriy darbo
laikui, pasikeitimai derinami su Radviliskio rajono savivaldybés Taryba, Profesine sajunga.

26. Paskutinis ménesio penktadienis — Svaros diena. Tg dieng skaitytojai neaptarnaujami, o
darbuotojai dirba tuos darbus, kurie negali biiti atlickami, aptarnaujant skaitytojus. Likes Svaros
dienos laikas, suderinus su bibliotekos Administracija, skiriamas saviSvietai (paskaitoms,
ekskursijoms, kursams).

27. Radviliskio rajono savivaldybés vieSojoje bibliotekoje darbo laikas apskaitomas darbo
laiko apskaitos ziniaraS¢iuose, kuriuos pildo skyriy vedéjai, tikio dalies vedéjas ir apskaitininkeé.

28. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis uzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo
laiko apskaitos Ziniarasciais.

29. Paskuting ménesio darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko
ziniaraS¢iai pateikiami buhalterijai.

V. ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI | DARBA,
JU JFORMINIMAS IR APMOKEJIMO TVARKA

30. Kasmetingés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

31. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite). Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba neigaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
25 darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés atostogos.

32. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena 1§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

33. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.



34. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg bibliotekoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamg staza — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

35. Darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariai, suteikiamos papildomos garantijos
pagal Nacionalinés kolektyvinés sutarties ir Lietuvos kultiiros Sakos sutarties galiojan¢ias nuostatas.

36. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru pra§ymu atostoginiai iSmokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka. Darbuotojui, kuris eina atostogy trumpiau negu 5 darbo dienas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokeéjimo tvarka.

37. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal jy praSymus ir jforminamos
Viesosios bibliotekos direktoriaus jsakymu. Kasmetinés atostogos yra laikomos suteiktomis tik tada,
kai VieSosios bibliotekos direktorius pasiraso jsakyma.

38. Darbuotojas privalo ne véliau kaip prie$ 7 darbo dienas pateikti VieSosios bibliotekos
direktoriui rastiSkg pra§yma dél kasmetiniy atostogy suteikimo su skyriaus vedéjo Zodiniu sutikimu.

39. PraSyme suteikti kasmetiniy atostogy turi biiti nurodyti asmens duomenys (vardas,
pavarde¢, pareigos), darbuotojo atostogy trukmé darbo dienomis, uz kurj laikotarp; darbuotojas
panaudoja kasmetines atostogas, darbuotojo kasmetiniy atostogy datos: pradzia ir pabaiga.

40. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé¢ kompensacija.

41. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi.

42. Atostogos, mokant vidutinj darbo uzmokestj, dél asmeniniy priezas¢iy suteikiamos Siais
atvejais:

42.1. vedyby — 2 darbo dienos pries arba po vestuviy dienos;

42.2. mirties atveju:

- mirus tévui (jtéviui), motinai (jmotei), zmonai, vyrui, vaikui (jvaikiui), seseriai (jseserei),
broliui (jbroliui), vyro ar zmonos tévams — iki 3 d. d.;

42.3. darbuotojo jubiliejiniam gimtadieniui (deSimtmecio jubiliejai) — 1 d. d., iSmokant
jiems vienkarting iSmoka, esant mokos fondo ekonomijai. ISmokos dydis aptariamas su Profesine
sajunga kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje. Jei jubiliejiné diena sutampa su ne darbo ar Sventine
diena, ji nukeliama j sekan¢ig darbo dieng. Jei jubiliejin¢ diena sutampa su atostogy diena, ji
darbuotojui nesuteikiama.

43. Darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 mety, suteikiama laisva pirmoji mokslo mety
diena mokant vidutinj darbo uzmokest;.

44. Darbuotojas, pageidaujantis gauti nemokamas atostogas, turi pateikti bibliotekos
direktoriui praSyma, nurodydamas reikiamy dieny skaiCiy, jei praSoma daugiau kaip 3 darbo dieny,
turi biti pateikiamas fakty buvimg patvirtinantis dokumentas.

45. Darbuotojui prasant, o administracijai sutikus, nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos iki 60 kalendoriniy dieny, o nejgaliesiems — iki 30 kalendoriniy dieny per metus
(darbuotojas savo praSyme turi jvardinti svarbias priezastis, dél kuriy prasoma atostogy).

46. Jei dél ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojas negali atvykti | darba, bibliotekos
direktorius turi biiti informuotas kiek galima grei¢iau, bet ne véliau kaip per 24 valandas.

47. Visiems darbuotojams, dirbusiems po darbo valandy, poilsio ar §venéiy dienomis,
laikas prilyginamas vir§valandiniam darbui. Sis laikas yra fiksuojamas ,,Darbuotojy vir§valandziy ir
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darbo poilsio dienomis* zurnale. Uz virSvalandinj laikg, darbuotojui yra grazinamos laisvos valandos
ne maziau 1,5 karto, jo pasirinktu laiku susiderinus su skyriaus vedéju ir direktoriumi.

48. Bibliotekos darbuotojams suteikiama galimybé kelti kvalifikacija dalyvaujant
seminaruose, mokymuose, paskaitose profesiniais klausimais, mokytis uzsienio kalby.

49. Darbuotojams keliantiems kvalifikacija, bibliotekos siuntimu, atsitraukus nuo darbo,
mokamas darbo uzmokestis. Darbuotojas griz¢s po mokymy, turi pateikti administracijai pazyméjima
apie dalyvavimg atitinkamuose mokymuose, kursuose ir jgytomis zZiniomis pasidalinti VieSosios
bibliotekos darbuotojy ar visos centralizuotos biblioteky sistemos darbuotojy pasitarime.

VI. PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAL,
PAREIGYBIU STRUKTURA

50. Bibliotekoje nustatyti keturiy lygiy darbuotojy pareigybés:

50.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

50.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

50.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

50.4. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

50.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

50.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

51. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

51.1. Bibliotekos vadovas (direktorius) ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos

A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j bating i$silavinimg toms pareigoms eiti;

51.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, Kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti — skyriy ved¢jai;

51.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti — vyriausieji bibliotekininkai, vyresnieji bibliotekininkai,
bibliotekininkai, vyriausieji bibliografai, vyresnieji bibliografai, bibliografai, renginiy organizatorius,
vyriausiasis metodininkas, vyresnysis metodininkas, metodininkas, kultliros projekty vadovas,
dizaineris-maketuotojas, redaktorius, informaciniy sistemy inZinierius, vyriausiasis bubhalteris,
apskaitininkas;

51.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — knygrisys,
vairuotojas;



51.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) — valytojai,
darbininkas.

52. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy saraSe esanCiy pareigybiy apraSymus tvirtina
Bibliotekos direktorius, o Bibliotekos direktoriaus pareigybés apraSyma — Radviliskio rajono
savivaldybés meras.

53. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

53.1. pareigybés grupé;

53.2. pareigybés pavadinimas;

53.3. konkretus pareigybés lygis;

53.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

53.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

54. Bibliotekos pareigybiy struktiirg sudaro 8 pakopos:

Pareigybiu Pareigybiy grupés pavadinimas Pareigybiuy pavadinimai
pakopa
8 Istaigos vadovas Direktorius
7 Istaigos vadovo pavaduotojas Direktoriaus pavaduotojas
6 Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti | Skyriaus vedéjas
specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ir prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)
5 Vyriausieji specialistai Vyriausieji bibliotekininkai, vyriausieji

metodininkai, vyriausieji bibliografali,
vyriausiasis buhalteris, kulttiros projekty
vadovas, dizaineris-maketuotojas,
renginiy organizatorius, redaktorius

4 Vyresnieji specialistai Vyresnieji  bibliotekininkai, vyresnieji
metodininkai, vyresnieji bibliografai

3 Specialistai Bibliotekininkai, bibliografai,
apskaitininkas, informaciniy sistemy
Inzinierius

2 Kvalifikuoti darbuotojai Knygrisys, vairuotojas

1 Darbininkai Valytojai, statiniy techninés priezitiros
darbininkas

54.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi kokie specialts kvalifikaciniy jgudziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis;

54.2. antra pakopa: darbuotojas atlieka maZiau sudétingas, maZos apimtiems
pasikartojancias pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atlickant vadovaujamasi aiskiomis
taisyklémis, apibréZtomis procediiromis; kasdienes Zinomas funkcijas, tame tarpe reikalaujanciy
specialiy Ziniy;

54.3. trecia pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus deél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy; vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines ir kitas procediiras; atlicka
vidutinio sudétingumo ir (ar) sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti gerai



pazjstamose srityse, ir (ar) didelés apimties uzduotis; sudétingoms uzduotims ar funkcijoms atlikti
nereikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba;

54.4. ketvirta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas kartais susiduria su
sudétingais klausimais, kuriems iSspresti butina gebéti analizuoti informacija, ieSkoti naujy
sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija,
savarankiskai organizuoja savo veikla; vykdo aiskiai reglamentuotas funkcijas;

54.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikima, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti biitina gebéti
analizuoti informacijg, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvadg; iSmano
Lietuvos Respublikos teisés aktus, butinus funkcijoms atlikti; teikia pagalbg; parengia ir
argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija; savarankiSkai
organizuoja ir planuoja savo veikla;

54.6. Sesta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai pristato
pozicijg pagal savo veiklos kompetencija; koordinuoja konkre¢ig Bibliotekos veiklos sritj (arba jai
vadovauja) ir puikiai ja iSmano; turi vadybines ir komunikacines kompetencijas; savarankiskai
organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny veikla; koordinuoja visas padalinio
veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio uzduoc¢iy ir funkcijy atlikimo kokybe; pagal kompetencijg
apmoko ar priziiiri naujai priimtus darbuotojus, teikia pagalbg; iSmano Lietuvos Respublikos teisés
aktus, reikalingus funkcijoms atlikti;

54.7. septinta pakopa: darbuotojas atitinka SeStai pakopai nustatytus reikalavimus ir
papildomai: turi reikalingy kompetencijy sudétingose veiklos srityse, kuriose reikalingy Ziniy
trakumas gali turéti jtakos Bibliotekos veiklai; strateginj poziiirj, numatydamas ateities perspektyvas
ir veiklos prioritetus; Bibliotekos veiklos tiksly jgyvendinimui organizuoja ir koordinuoja darbuotojy
veikla; uztikrina efektyvy iStekliy valdymg; koordinuoja veiklos organizavimg su Bibliotekos
direktoriumi ir (ar) padaliniy vadovais, pataria Bibliotekos direktoriui strateginiais ir veiklos
klausimais;

54.8. asStunta pakopa: Bibliotekos direktorius vadovauja Bibliotekai, jgyvendina Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytas vidinio administravimo funkcijas; priima ] pareigas
darbuotojus, atlieka kitas jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

55. Bibliotekos pareigybiy struktira perzilirima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
néra jstaigoje.

VII. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

56. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

56.1. pareigin¢ alga;

56.2. priemokos;

56.3 piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir Bibliotekoje
taikoma darbo apmokéjimo sistemg;



56.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

57. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, mokama Lictuvos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7
dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

VIIl. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

58. Bibliotekos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais 1§ pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

59. Pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti maZesni negu [statymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni nei 1,1 Vyriausybés patvirtintos MMA, i8skyrus darbininkus.
Bibliotekos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Bibliotekos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Jstatymo 1 priede.

60. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato darbuotojus j pareigas
priimantis asmuo.

61. Darbininky (D-lygis) pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

62. Bibliotekos pareigybiy sgraSe esanéiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virSijancCio Jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydzio nustatymo
kriterijai:

62.1. darbo patirtis, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbag
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

62.2. iSsilavinimas, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
biitinuma;

62.3. veiklos sudétingumas, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

62.4. atsakomybés lygio, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiamag
rezultata;

62.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas, pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokeéjimas ir pan.);

62.6. darbo salygos, taip kaip apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

62.7. pareigybés pakei¢iamumo, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybeé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams;

62.8. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo, apibréziantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti ir
moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgtidZiai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktikg);
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62.9. problemy sprendimo, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

62.10. kiti kriterijai, kuriuos Bibliotekos direktorius pripazjsta reikSmingais.

63. Atsizvelgiant | anks¢iau iSvardytus pareiginés algos dydzio nustatymo Kkriterijus,
pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 10-50 proc., o triikkstamy profesijy kulttroje 1-100
proc.

64. Pareiginés algos koeficienty intervalai:

Eil. Pareigybé Pareigybés | Istatyme | Pareiginés Maksimalus
Nr. lygis nustatytas algos pareiginés algos
minimalus | koeficiento koeficientas
koeficientas | vidurkis

1 Direktoriaus pavaduotojas 1,04 1,77 2,5
2 Skyriy vedéjai A 0,88 1,59 2,3

B 0,83 1,47 2,1
3 Specialistai A 0,7 1,4 2,1
4 B 0,67 1,29 1,9
5 Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64 1,12 1,6

65. Pareiginés algos intervalai gali biiti perziiirimi ir atnaujinami pagal poreikj, pasikeitus
darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
pasikeitus darbo uzZmokescio fondui ir pan.

66. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Jstatymo nuostatas ir
Bibliotekos darbo apmokéjimo sistema.

67. Bibliotekos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkre¢iai pareigybei jvardyti, nustato Bibliotekos direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

IX. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

68. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy
kompetencija (igiidZius, Zinias, gebe¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Bibliotekos darbuotojy
veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

69. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus eina pareigas Bibliotekoje.

70. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise
kviesti darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

71. Darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti kaip virsijancig
litkescius, — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Bibliotekos direktoriaus sprendimu
(pasirinktinai vienas):

71.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba
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71.2. gali buti taikomos Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemones
arba

71.3. gali biti perkeliamas ] aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

72. Atitinkanti lukescius, — teisiné jo padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu. Gali baiti pateikta galimybé taikyti [statymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktus.

73. 1s dalies atitinkanti litkescius, — teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinamasis.

74. Neatitinkant litkesciy, — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojui
Bibliotekos direktoriaus spendimu gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficientg, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali buti
perkeliamas ] Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui arba gali biiti sudaromas netrumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas
gali buti atleidziamas 1§ pareigy.

75. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Jstatymo 9 straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atlieckamas Bibliotekos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

75.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

75.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

75.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

75.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lakes¢iy ir buvo sudarytas
veiklos gerinimo planas.

76. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, i§skyrus tuos atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
Bibliotekoje.

77. Sprendima deél darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Bibliotekos direktorius.

X. SKATINIMAS

78. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja Bibliotekos direktorius gali skatinti
Istatymo ir kity teises akty tvarka.

79. Gali buti skiriamos §ios skatinimo priemonés:

79.1. padéka;

79.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekos numatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendinus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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79.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrupinant darbo laika;

79.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

79.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

79.6. kitomis skatinimo priemonémis.

80. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidimg, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likes€ius, o VieSyjy ir privaciy intereso derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

81. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato bibliotekos
direktorius.

X1. PRIEMOKU IR PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

82. Darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos:

82.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

82.2. uz papildomy rastu suformuoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

82.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

83. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 proc. pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 proc. pareiginés algos.

84. Sprendimg dél priemokos mokéjimo ir jos dydzio priima Bibliotekos direktorius,
jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo pateiktg informacijg ir atsizvelgiant j darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus.

85. Darbuotojui gali biiti skiriama vienkartiné piniginé ismoka, nevirSijant darbo
uzmokesciui skirty 1€sy:

85.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;

85.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos Bibliotekos veiklai uzduotis.

86. Vienkartiné piniginé i8$moka gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir
negali virSyti darbuotojo nustatyto pareiginés algos dydzio.

87. Iki 2 pareiginés algos dydZio piniginé iSmoka gali biiti skiriama darbuotojui:

87.1 tik uz asmeninj iSskirtinj indéli jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus;

87.2. ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus.

88. Piniginé i8moka neskiriama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

89. Sprendimg deél piniginés iSmokos mokéjimo ir jos dydzio priima Bibliotekos
direktorius, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo pateiktg informacija.
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X1l. MATERIALINES PASALPOS

90. Bibliotekos direktorius, atskiru jsakymu, gali skirti darbuotojams materialines pasalpas,
kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Bibliotekos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo.
Darbuotojas raSo prasyma ir pateikia atitinkamus tai patvirtinan¢ius dokumentus. Gali buti skiriama
iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ jtaigai skirty 1esy.

91. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiu

tur¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Bibliotekai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

92. Materialing pasSalpa Bibliotekos direktorius skiria darbuotojui i§ Bibliotekai skirty 1ésy.

XI111. ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

93. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskaiciuojama:

93.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM, PSD, VSD, papildomas kaupimas pensijai);

93.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i$ antstoliy
patvarkymus, profsgjungos mokestis pagal pateiktus dokumentus;

93.3. sumos, permokétos dél skai¢iavimo klaidy;

93.4. sumos atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padar¢ darbdaviui.

93.5. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

94. Darbo uzmokestis Bibliotekos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
raSytiniam darbuotojo praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ iki kiekvieno ménesio
20 d. mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 50
proc. darbo uzmokescio. Uz antrgja ménesio puse darbo uzmokestis (apskai¢iuota suma, atémus jau
iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus) iSmokamas iki kito ménesio 10 d.

95. Atsizvelgiant ] galimus finansiniy €Sy gavimo sutrikimus ne dél Bibliotekos kaltés,
darbo uzmokescio mokeéjimo terminai gali buiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

96. Avansui apskai€iuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Lobster* programa.
Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta mokéjimo ZiniaraSt] pasiraso vyr. buhalteris
(apskaitininkas) ir direktorius (direktoriaus pavaduotojas).

97. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant programg ,,Lobster*.

98. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-Kortelése.

14



99. Darbo uzmokestis Bibliotekos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

100. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginimas i§ dirbty dieny skaiciaus.

101. Uz dvi pirmasias ligos dienas mokama 100 procenty vidutinio darbo uzmokescio
dydzio ligos pasalpa, kuri apmokestinama tik GPM.

XV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PROJEKTINESE VEIKLOSE

102. Darbuotojams, dirbantiems projektinéje veikloje, darbo uzmokestis mokamas i$
projektams jgyvendinti skirty 1éSy (administravimo iSlaidos — atlygis projekto vadovui).

103. Darbuotojy, dirban¢iy projektinéje veikloje, darbo apmokéjimo formos ir sglygos,

darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo
sutartyje arba susitarime dél papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti Sio apraso ir/ar
projektinés veiklos programos nuostatas.

104. Jei tikslinés paskirties 16y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia
darbui apmokéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés
akty nuostatoms dé¢l darbo apmokéjimo.

105. Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys
(funkcijos) ir jo apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy
pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse.

106. Kai darbuotojai, dirbantys papildomg darba, kurio pareigybé sutampa su numatyta
projekte, tuomet darbuotojams nenustatomi: pareigybés lygis ir grupé, taciau nustatomi privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apraymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems
darbuotojams uz papildomg darbg gali buti mokama uz faktiS8kai dirbtas valandas pagal darbo
sutartyje nustatytg valandinj jkainj arba uz faktiskai atliktag darbg mokama nustatyta suma.

107. Darbuotojams, dirbantiems projektinéje veikloje leidziama dirbti ne daugiau nei 12
val. per darbo dieng, o esant biitinybei leidZziama dirbti poilsio dieng ir/ar kasmetiniy atostogy metu,
kurios jam suteikiamos pagrindinése pareigose, metu.

108. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, piniginés iSmokos gali buti
mokamos 1§ projekto €8y tik tuo atveju, jei tai nepriestarauja ty projekty igyvendinimo taisykléms.

109. Esant poreikiui atlygis projekto vadovui gali biiti apmokamas pagal paslaugy sutartj,
kurioje jvardijami konkretiis atlieckami darbai, darby perdavimui pasiraSomas paslaugy priémimo-
perdavimo aktas.

XVI. DARBAS KOMANDIRUOTESE

110. Komandiruote laikomas darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje. Jeigu darbuotojas vyksta j pramoginj renginj savo iniciatyva, tai néra laikoma
komandiruote.

111. Pasiystam j komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laika paliekama darbo
vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Jei komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy
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(transporto, kelionés, nakvynés ir kity) Biblioteka jas kompensuoja. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva
pageidauja vykti | komandiruote savo 1éSomis, jis turi pateikti rastiskg prasyma, kuriame isreiskia
nuostatg vykti savo IéSomis arba praso kompensuoti dalj patirty islaidy.

112. Komandiruotés iSlaidos neskaiiuojamos, Kkai darbuotojui apmokamos su
komandiruote susijusios iSlaidos i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos,
kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy 1éSy pagal Europos Sajungos ir (arba) kitos
tarptautinés finansinés paramos, kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy lésy pagal
Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos, kity tarptautiniy organizacijy ir
institucijy skiriamy 1¢Sy pagal Europos sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos, kity
tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy 1éSy naudojimg reglamentuojancius teisés aktuose
nustatytg tvarka ir kai Europos sajungos ir (arba) kita tarptautiné organizacija ir institucija
komandiruotam darbuotojui atlygina komandiruotés iSlaidas.

113. Kai dalj dienpinigiy apmoka renginio organizatorius, darbdavio mokami dienpinigiai
kartu su renginio organizatoriaus mokamais dienpinigiais negali biiti mazesni uz konkreciai
komandiruotei pagal nustatytus dydzius apskaiCiuotus dienpinigius. Renginio organizatoriui
apmokant visus konkreciai komandiruotei pagal nustatytus dydzius apskaiCiuotus dienpinigius,
darbdavys neprivalo mokéti dienpinigiy.

114. Bibliotekos direktorius arba jo jgalioti asmenys, darbuotojui sutikus, gali siysti
darbuotoja j komandiruotg¢ ] uzsienio valstybe be trukmés ribojimo.

XVIl. KOMANDIRUOTES JFORMINIMAS

115. Siuntimas j komandiruote jforminamas Bibliotekos direktoriaus arba jo jgalioto asmens
spendimu dél siuntimo j komandiruote, kuriame turi bati nurodoma siun¢iamo j komandiruote
darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés dienos, komandiruotés vieta, komandiruotés
tikslas, su komandiruote susijusios iSlaidos, kurias apmoka Biblioteka, jeigu bus mokamas —
komandiruotés iSlaidy avansas.

116. Grjzes i§ komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti Bibliotekos
vyriausiajam buhalteriui ataskaitg ir atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas
faktines islaidas. Jeigu buvo iSmokétas avansas, grazinti nepanaudotg avanso likutj.

117. Komandiruotés iSlaidy ataskaitoje turi bati nurodyta:

117.1. komandiruotés laikas;

117.2. komandiruotés metu patirtos visos iSlaidos ir pridedama jas patvirtinantys
dokumentai;

117.3. jei siuntime i komandiruot¢ buvo nurodytas komandiruotés tikslas ir prievolé
pateikti jrodymus, kad tas tikslas buvo pasiektas, nurodoma kaip buvo jgyvendinti iSkelti uzdaviniai;

117.4. jei kelioné¢ vyko po darbo laiko, poilsio ar Sven¢iy dieng, nurodomas kelionéje
sugaistas laikas, kad buty galima pritaikyti Darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalj.

118. Darbuotojas j komandiruot¢ Bibliotekos direktoriaus leidimu gali vykti asmeniniu
transportu, vieSuoju transportu, bibliotekos automobiliu:

118.1. jei darbuotojas vyksta asmeniniu transportu — prasyme nurodo transporto priemonés
marke, modelj, valstybinij numeri. Apmokamos tik degaly iSlaidos. Grizgs i§ komandiruotés
darbuotojas vyriausiajam buhalteriui pateikia vykimo j komandiruote dienos arba dienos pries
komandiruot¢ degaly jsigijimo dokumenta, transporto priemonés dokumento kopija;
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118.2. jei darbuotojas vyksta vieSuoju transportu, grizgs vyriausiajam buhalteriui pateikia
kelionés bilietus.

XVI11. KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

119. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos sios su komandiruote susijusios islaidos:

119.1. dienpinigiai, 50 procenty dydzio pagal LR vyriausybés patvirtinta Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasa, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei vieng darbo dieng uz sprendime dél
stuntimo ] komandiruot¢ nurodytg laika;

119.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos pagal LR vyriausybés patvirtinty Taisykliy
priede nustatytas gyvenamojo ploto nuomos iSlaidy normas (jskaitant j apgyvendinimo paslaugas
teikianCiy fiziniy ar juridiniy asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus jtrauktas pusry¢iy iSlaidas, jeigu
bendra apskaitos dokumente nurodyta suma nevirsija Taisykliy priede nustatytos gyvenamojo ploto
nuomos i§laidy normos). I$laidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos
1 apgyvendinimo paslaugas teikianciy fiziniy ar juridiniy asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus
(papildomas maitinimas, iSskyrus Siame papunktyje nurodytas pusryciy iSlaidas, jvairios asmeninés
paslaugos) neapmokamos;

119.3. rys$iy (pasto ir telekomunikacijy) i$laidos;

119.4. vykstant j konferencijg, simpoziumg, parodg ar kitg renginj — registravimosi
renginyje mokescio ar biliety pirkimo islaidos;

119.5. vietinés rinkliavos.

120. Transporto islaidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

120.1. kelionés | komandiruotés vietg (vietas) ir grjzimo i8S jos ] nuolating darbo vietg visy
rasiy transporto priemonémis, i$skyrus lengvuosius taksi automobilius ir lengvuosius automobilius,
kuriais vykdoma keleiviy vezimo uz atlygj pagal uzsakyma veikla;

120.2. komandiruotés vietoveje (vietovése) visy risiy transporto priemonémis;

120.3. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant |
komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skaiciy ir jstaigos patvirtintas degaly sunaudojimo normas
atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus
transporto priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry), jeigu i
komandiruot¢ buvo vaziuojama jstaigos transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutartj
perduota transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone. Sprendime dél
siuntimo ] komandiruot¢ biitina nurodyti transporto priemonés marke, model;j ir valstybinj numerfj;

120.4. automobiliy stovéjimo ir saugojimo aikstelése komandiruotés vietovés teritorijoje
iSlaidos.

121. Komandiruo¢iy iSlaidos Lietuvos Respublikoje apmokamos tik tada, kai
komandiruotas darbuotojas vyriausiajam buhalteriui pateikia komandiruotés i$laidas patvirtinancius
dokumentus.

XIX. KOMANDIRUOCIY UZSIENIO VALSTYBESE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

122. Kai darbuotojas siun¢iamas j tarnybing komandiruot¢ j uzsienio valstybe, jam
17



apmokamos $ios su tarnybine komandiruote susijusios islaidos:

122.1. dienpinigiai, mokami 50 procenty dydzio pagal LR vyriausybés nutarimu patvirtintg
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasg ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa.

122.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos apmokamos pagal LR vyriausybés patvirtintas
komandiruociy iSlaidy biudzetinése jstaigose apmokéjimo Taisykliy priede nustatytas gyvenamojo
ploto nuomos islaidy normas (jskaitant j apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy fiziniy ar juridiniy
asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus jtrauktas pusryciy islaidas, jeigu bendra apskaitos dokumente
nurodyta suma nevir$ija Taisykliy priede nustatytos gyvenamojo ploto nuomos iSlaidy normos),
18skyrus Taisykliy 11.2 papunktyje nurodytus atvejus;

122.3. kai renginio organizatoriai uzsako gyvenamajj plota siekdami uztikrinti renginio ar
jo dalyviy saugumg arba efektyvy renginio organizavima, rekomenduoja uzsisakyti konkrety
gyvenamg plotg. Darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruote j uzsienio valstybe (valstybes), gali biti
apmokamos iki 50 proc. didesnés nei nustatytos gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, jeigu su tuo
sutinka Bibliotekos direktorius arba jo jgaliotas asmuo;

122.4. rysiy (pasto ir komunikacijy) iSlaidos;

122.5. vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kita renginj — registravimosi
renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo islaidos;

122.6. valiutos keitimo kredito jstaigoje iSlaidos, kai §i valiuta skirta komandiruotés
iSlaidoms apmokéti punktuose nuo 19.1.1 iki 19.1.6. ir 19.2 iki 19.2.7.

123.transporto islaidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

123.1 kelionés j uzsienio valstybe (valstybes) ir i$ jos (juy) komandiruotés dienomis, taippat
dienomis, kai kelioné dél objektyviy priezasCiy negaléjo pasibaigti komandiruotés dienomis, jskaitant
atvejus, kai i§ komandiruotés griztama po vidurnakcio, visy rii$iy transporto priemonémis, iSskyrus
lengvuosius automobilius taksi ir lengvuosius automobilius, kuriais vykdoma keleiviy vezimo uz
atlygj pagal uzsakyma veikla;

123.2. uzsienio valstybés teritorijoje visy raisiy transporto priemonémis;

123.3. dokumenty, susijusiy Su iSvykimu, tvarkymo islaidos, jskaitant vykstan¢iy j uzsienj
kelioniy draudima, kurj gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
kelionés bagazo draudimas, civilinés atsakomybés draudimo iSlaidos;

123.4. mokéjimo uz Kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy
savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo islaidos;

123.5. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant |
komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skaiciy ir jstaigos patvirtintas degaly sunaudojimo normas
atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus
transporto priemones techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry), jeigu i
komandiruot¢ buvo vaZiuojama jstaigos transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutart]
perduota transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone. Sprendime dél
siuntimo ] komandiruot¢ biitina nurodyti transporto priemonés marke, model;j ir valstybinj numer;j;

123.6. automobiliy saugojimo aiksteliy uzsienio valstybéje (valstybése) islaidos;

123.7. kitos su komandiruote susijusios biitinos iSlaidos, nurodytos LR patvirtintose
Taisykleése.

124. Islaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos j
apgyvendinimo paslaugas teikianciy fiziniy ir juridiniy asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus
(papildomas maitinimas, jvairios papildomos asmeninés paslaugos), neapmokamos.
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125. Vykstant j uzsienj, uz komandiruotés diena, kurig i§vykstama, mokami dienpinigiai,
apskaiciuoti pagal valstybei, j kurig vykstama nustatyta dydj,o grjztant i§ komandiruotés i$§ uzsienio
uz komandiruotés dieng, kurig griztama, mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal tai valstybei, i3
kurios grjztama, nustatytg dyd;.

126. Komandiruotés dieng, vykstant j kelias valstybes uz ta komandiruotés dieng mokamas
dienpinigiy, apskaiCiuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydzius, vidurkis, iSskyrus atvejus, kai |
kitg valstybe patenkama dél jungiamojo skrydzio ar atvykstama tranzitu kita transporto priemone.

127. Komandiruotam darbuotojui grjzus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir
neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng.

128. Komandiruo¢iy islaidos uZsienio valstybéje (valstybése) apmokamos tik tada, kai
komandiruotas darbuotojas vyriausiajam buhalteriui pateikia komandiruotés iSlaidas patvirtinancius
dokumentus.

XX. AVANSO ISDAVIMO IR ATSISKAITYMO TVARKA

129. Darbuotojo prasymu, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios,
darbuotojui iSmokamas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaiCiuoty dienpinigiy
avansas (pervedant j darbuotojo nurodytg saskaitg banke), iSduodamas tik esant pasiraSytam
Bibliotekos direktoriaus leidimui.

130. Komandiruotam darbuotojui grjzus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir
neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo diena.

131. NeiSmokeéta dienpinigiy uz pragjusio kalendorinio ménesio komandiruotés dienas
mokama kartu su darbo uzmokesc¢iu nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

132. Avansui ir kitoms komandiruotés iSlaidoms apmokéti konkre¢iam darbuotojui gali
bati iSmokamas tik jam visiSkai atsiskaiCius uz anks¢iau gautg avansa.

XXI. SAUGA DARBE

133. Darbdavys jsipareigoja:

133.1. sudaryti saugias darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti darbuotojus apie
saugy darba, prieSgaisring saugg ir kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti $iy taisykliy Zinojimag
ir jy laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimy;

133.2. atsizvelgiant | LR Darbo kodekso nuostatas, Valstybing darbo saugos, civilinés
saugos ir sveikatos programa, numatyti ir jvertinti galima rizika darbuotojy sveikatai bei numatyti
profesiniy ligy prevencija;

133.3. atlikti darbo viety higieninj jvertinimg, dalyvaujant Profesinés sajungos atstovams,
ir jei yra nukrypimy, pagal galimybes bendru susitarimu, Salinti atsiradusius trikumus;

133.4. darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo organizuoti pirmosios medicinos pagalbos
suteikimg darbuotojams, turéti tam biitinas priemones, jei reikia iSkviesti greitaja medicinos pagalba
nelaimingy atsitikimy ir iminiy susirgimy darbe atvejais;

133.5. LR teisés akty numatytais atvejais organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos
patikrinimus;

133.6. sveikatos patikrinimus organizuoti darbo metu ir Darbdavio nustatyta tvarka,
mokant darbuotojams vidutinj darbo uzmokestj uz darbo laika, kurio metu jie tikrinasi sveikata.
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134. Radpviliskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojams, LR teisés akty
nustatyta tvarka rekomenduojama tikrintis sveikata.

135. Darbdavys organizuoja darbg taip, kad darbuotojui nekilty rizika gauti traumg ar
susirgti profesinémis ligomis.

136. Darbdavys ir Profesiné sgjunga turi bendradarbiauti, sprendziant saugaus darbo
klausimus, kad sudaryty maksimaliai sveikas ir saugias darbo sglygas.

137. Darbdavys pateikia Profesinei sgjungai Valstybinés darbo inspekcijos, Higienos
centro patikrinimy ir nelaimingy atsitikimy darbe tyrimy akty kopijas.

138. LR teisés akty numatytais atvejais ir juose nurodytiems darbuotojams Darbdavys
organizuoja higienos ir pirmosios medicinos pagalbos mokymus ir apmoka su jais susijusias iSlaidas.

XXI1. SANTYKIAI TARP DARBDAVIO, PROFESINES SAJUNGOS IR JOS
VEIKLOS GARANTIJOS

139. Profesiné sgjunga veikia vadovaudamasi LR Konstitucija, LR profesiniy sajungy
jstatymu, Nacionaline kolektyvine sutartimi, Kultiiros Sakos sutartimi, LR Darbo kodeksu, kitais LR
Jstatymais, teis€s aktais, bibliotekos nuostatais ir $ia kolektyvine sutartimi.

140. PasiraSydamas kolektyving sutartj, Darbdavys pripazjsta Profesing sgjunga
lygiaverCiu partneriu, jgyvendinant §ig sutartj.

141. Jeigu yra Profesinés sgjungos nario prasSymas, darbdavys privalo jpareigoti bibliotekos
buhalterija kiekvieng ménesj iSskaiciuoti i§ Profesinés sajungos nario nustatyto dydzio nario mokestj
ir j] pervesti | Profesinés sgjungos saskaitg.

142. Bet kokiy pasitilymy ir nesutarimy dél kolektyvinés sutarties vykdymo atvejais,
Profesinés sgjungos komitetas ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iSkilusias problemas
gera valia.

143. Darbdavys neturi teisés trukdyti Profesinés sgjungos jgaliotiniui ir nariams vykdyti
teisétas Profesinés sgjungos uzduotis.

144. Profesinés sgjungos nariy susirinkimy ir susitikimy skai¢ius ne darbo metu ir ne
vieSosios bibliotekos patalpose neribojamas.

145. Profsajungos susirinkimams ir konferencijoms Darbdavys nemokamai suteikia salg ir
garantuoja teis¢, suderintu su Darbdaviu laiku, Saukti Profsgjungos nariy susirinkimus bei
konferencijas.

XXII1. BAIGIAMOJI DALIS

146. Kolektyviné sutartis sudaroma keturiems metams.

147. Kolektyviné sutartis pasibaigia Siais atvejais jeigu:

147.1. Radviliskio rajono savivaldybés vieSajai bibliotekai suteikiamas likviduojamos
imonés statusas;

147.2. Kolektyviné sutartis nutraukiama bet kurios i$ Saliy iniciatyva, pateikus iSankstinj
prane$img rastu prie§ 3 ménesius iki nutraukimo dél reik§mingy bibliotekai pasikeitimy Lietuvos
Respublikos jstatyminéje bazéje ar organizacingje struktiiroje;

147.3. Kolektyviné sutartis nustoja galioti, Salims sudarius nauja kolektyving sutartj.
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148. Tarp Saliy kylantys nesutarimai ir gincai sprendziami vedant derybas, nagrinéjami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta kolektyviniy gin¢y reguliavimo tvarka.

149. Si kolektyviné sutartis yra sudaryta ir pasira§yta dviem egzemplioriais, turindiais
vienoda teising galig. Vienas egzempliorius yra jteikiamas Radviliskio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriui, kitas egzempliorius — Profesinés sgjungos pirmininkui arba jo jgaliotam
asmeniul.

Sutartis patvirtinta Bibliotekos darbuotojy susirinkime, vykusiame 2024 m. geguzés 20 d.

Direktorius Violeta Sukaitiené

Profesinés sgjungos jgaliotine Saul¢ Remeikiené
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