PATVIRTINTA

Radpviliskio rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus

2022 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. 8B(22)

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Radviliskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
Radviliskio rajono tarybos 2020 m. birzelio 17 d. sprendimu Nr. T-299 patvirtinta Radviliskio rajono
savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2021 mety programa, kitais teisés aktais.

1.2. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti, korupcijos pasireiskimo tikimybei
sumazinti bibliotekoje. Programa siekiama paskatinti bendruomeng reiksti nepakantuma korupcijos
apraiSkoms, sustiprinti bendruomenés parama jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones,
uztikrinti glaudesnj bendradarbiavima su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

1.3. Programoje vartojamos sgvokos:

131 Korupcija— bet koks asmeny, dirbanc¢iy valstybés tarnyboje (valstybés politiko, valstybés
tarnautojo ir kito jam prilyginto asmens) elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés
aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

132 Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos —  kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant viesgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§Svaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimga.

133 Kitos programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

1.4. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.

I1. APLINKOS ANALIZE

2.1. Korupcija yra viena i$ nacionaliniy grésmiy valstybei ir pavojingas socialinis reiskinys,
keliantis grésme zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialin] teisinguma,
saziningg konkurencija, verslo salygas, maZinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés
valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su
pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo
pusiausvyros nebuvimu.

2.2. Santykinai galima i$skirti Sias prielaidas:



2.2.1. bendrasias socialines (visuomengs pilietiSkumo stoka, nedideli darbuotojy atlyginimai,
nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams ir pasyvumas antikorupcinéje veikloje,
gyventojy nepasitenkinimas politiky veikla);

2.2.2. teisines (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procediry ir priemoniy netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas valstybés
tarnyboje ir svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

2.2.3. institucines (netobuli darbuotojy priémimo j darbag atrankos kriterijai ir motyvaciné
karjeros sistema vieSajame sektoriuje, darbuotojy, Zinanciy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje).

2.3. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

2.3.1. Lésy tikslinis panaudojimas;

2.3.2. Viesyjy pirkimy organizavimas;

2.3.3. Darbuotojy priémimas j darba;

2.3.4. Pazeidimy nustatymas ir nuobaudy skyrimas.

I1l. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

3.1. Programos tikslas — bibliotekoje stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole bei vykdyti
antikorupcinj Svietimg ir informavima.

3.2. Programos uzdaviniai:

3.2.1. didinti antikorupcinio $vietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaidg pasitelkiant jvairias
priemones; jtraukiant piliecius | valdymo procesus didinant jstaigos veiklos skaidrumg ir atviruma;

3.2.2. tobulinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras,
didinti jy skaidrumg ir efektyvuma; vykdant vis didesnj vieSojo sektoriaus paslaugy perkélimg j
elektroning erdve ir plétojant e. demokratija;

3.2.3. tiksliai vykdyti vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty, reguliuojanciy bibliotekos
finansine veikla, reikalavimus.

3.3. Kiekviena konkreti programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
programos priemoniy plane nustatytus vertinimo Kriterijus.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

4.1. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas), kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus asmenis. Priemoniy planas yra neatskiriama
programos dalis.

4.2. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali buti tikslinamas iki einamyjy mety
pabaigos. Korupcijos prevencijos programg tvirtina bibliotekos direktorius.

4.3. Priemones jgyvendina bibliotekos direktorius ir darbuotojai.

4.4. Programos priemoniy finansavimas numatomas atsizvelgiant | bibliotekos finansines
galimybes.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Programa viesai prieinama bibliotekoje.

5.2. Bibliotekos direktorius su programa supazindina visus darbuotojus.

5.3. Uz programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2024 M. PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

PRIEDAS NR. 1

Tikslas — bibliotekoje stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole, vykdyti antikorupcinj $vietima ir informavima.

1. uzdavinys — didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaida pasitelkiant jvairias priemones, jtraukiant piliecius j
valdymo procesus didinant jstaigos veiklos skaidrumg ir atviruma.

Eil.
Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultato
vertinimo Kkriterijai

1.1.

Uztikrinti korupcijos
prevencijos priemoniy
veiksminguma

Priminti darbuotojams apie
korupcijos prevencijos
programa 2022-2024 metams

Bibliotekos
direktorius

Iki 2023 m.
gruodzio 1 d.

Bibliotekos
bendruomenei
bus priminta dél
korupcijos
prevencijos
programos 2022-
2024 metams
igyvendinimo
darbuotojy
pasitarimo metu
2023 m., gruodzio
meénes]

1.2.

Stiprinti darbuotojy
atsakomybe ir kelti
kvalifikacija

Dalyvauti korupcijos prevencijos
mokymuose, vieSyjy ir privaciyjy
interesy derinimo klausimais

Visi bibliotekos
darbuotojai

2023-2024 m.

Igytos naujos Zinios ir
kompetencijos

2. uZdavinys — tobulinti administraciniy ir vieSyjuy paslaugy teikimo ir jy administravimo proced

aras, didinti jy sk

aidruma ir efektyvuma.

2.1.  |Atskleisti korupcijos Atnaujinti bibliotekos interneto Dizaineris —maketuotojas [Per vieng dieng  |Uztikrintas vieSumas
priezastis, salygas ir jas svetainéje radviliskiobiblioteka.lt nuo direktoriaus
Salinti atsakingy uZz korupcijos jsakymo
prevencijg asmeny kontaktinius pasiraSymo
duomenis
2.2.  |Uztikrinti veiklos Kasmet perzitiréti ir esant Bibliotekos 2023-2024 Sukurtos, patvirtintos ir
teisétuma poreikiui, atnaujinti galiojancias direktorius atnaujinamos
tvarkas ir taisykles, skelbti tvarkos ir taisyklés
bibliotekos interneto svetaingje
2.3.  |Uzkirsti korupcijos Perzitiréti darbuotojy Bibliotekos 2023-2024 Padidéjusi  darbuotojy|
pasireiskimo galimybes pareigybés apraSymus direktorius atsakomybé

vykdant pareiginiuose
apraSymuose numatytas

funkcijas




2.4. Skelbti informacijg apie Skelbti informacija apie Bibliotekos 2023-2024 Visuomenés
bibliotekoje rengiamus bibliotekoje rengiamus direktorius informavimas ir
konkursus vadovaujancioms  konkursus vadovaujan¢ioms didesnis skaidrumas
pareigoms eiti pareigoms eiti

2.5.  [Tinkamai reglamentuoti Atnaujinti gauty dovany tvarka Direktoriaus Iki 2023 m. Paskelbta bibliotekos
dovany priémimo, dovany pavaduotojas gruodzio 1 d. interneto svetainés

deklaravimo ir registravimo

korupcijos

tvarkg pagal VTEK prevencijos skyriuje
rekomendacijas informacija apie
dovanas
3. uzdavinys — vykdyti vieSuyju pirkimu jstatymo ir kity teisés akty, reguliuojanciy Bibliotekos finansine veiklg, reikalavimus.
3.1. Uztikrinti viesyjy pirkimy Mazos vertés viesyjy pirkimy Apskaitininkas 2023-2024 m. Tinkamai jvykdyti
skaidruma organizavimo tvarka ir bibliotekos viesieji
informacija apie vykdomus pirkimai
pirkimus skelbiami bibliotekos
interneto svetainéje, pirkimai
vykdomi per CVP IS
3.2. Gerinti bibliotekos Antikorupciniu poZymiu Atsakingas uz korupcijos [2023-2024 m. Tinkamai  parengti
isakymy kokybe vertinami bibliotekos jsakymai, prevencijos programos bibliotekos
dél kuriy gali Kilti antikorupciniy  |jgyvendinimg asmuo — isakymai
apraiSky Vyriausiojo
metodininké
3.3.  |Racionaliai panaudoti Viesieji pirkimai vykdomi Apskaitininke, bibliotekos2023-2024 Tinkamai jvykdyti
bibliotekali vadovaujantis vieSyjy direktorius, vyriausiasis pirkimai

skirtas lesas, vykdyti lesy
panaudojimo kontrole

pirkimy jstatymu ir bibliotekos
direktoriaus parengtomis
,,Bibliotekos maZos vertés viesyjy
pirkimy planavimo, organizavimo
ir vidaus kontrolés tvarkos
taisyklémis, patvirtintomis 2017-
01-25 Dir. js. Nr. 3Ba(17);
bibliotekos vidaus kontrolés
politika 2023-04-21 Dir. js Nr.
OB(23); vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos aprasu 2023-05-11 Dir. is.

Nr. 10B(23)

finansininkas




